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         Provincia di Modena



MIRANDOLA,  25.05.2009
RIAPERTURA TERMINI 

PER L’ACCESSO AL FONDO STRAORDINARIO DI SOSTEGNO AL REDDITO PER LAVORATORI E FAMIGLIE COLPITI DALLA CRISI ECONOMICA

Il Comune di Mirandola con il presente avviso  interviene  a favore di lavoratori e famiglie colpiti dalla crisi economica. E’un intervento straordinario, limitato nel tempo per far fronte alla crisi che sta interessando anche il nostro territorio. 

Il Comune di Mirandola ha istituito a tale scopo un fondo per il sostegno al reddito di lavoratori disoccupati.

Tipologia di interventi
1. Tirocini formativi. Il Comune di Mirandola promuove e finanzia tirocini formativi rivolti a lavoratori disoccupati. Hanno la durata indicativa di tre mesi, da avviarsi presso aziende interessate del territorio comunale. 

Il Comune di Mirandola  rimborserà all’azienda la somma di €. 400,00/mese per ogni tirocinante.   

2. Contributi economici straordinari.  Esaurite le offerte di tirocini formativi, il Comune erogherà, ai destinatari del presente avviso, un contributo economico straordinario nei limiti delle risorse stanziate.  

Destinatari
Gli interventi straordinari sono rivolti a disoccupati, in cassa integrazione, lavoratori autonomi che hanno interrotto l’attività,  collaboratori coordinati senza rinnovo contrattuale, lavoratori sospesi dall’attività lavorativa.

Requisiti per l’accesso

I richiedenti per poter accedere alle tipologie degli interventi sopra indicati devono possedere tutti i seguenti requisiti:

1. risiedere a Mirandola da almeno due anni; 

2. aver perso il lavoro o cessata l’attività  o essere stato collocato in cassa integrazione a far data dal 01.10.2008; 

3. avere un reddito familiare mensile inferiore al minimo garantito stabilito dalla delibera di Giunta del Comune di Mirandola n. 10 del 29.01.2009 come di seguito indicato:

€. 486,00 per 1 componente 

€. 850,50 per 2 componenti

€. 1.142,10 per 3 componenti

€. 1.385,10 per 4 o più componenti

4. nel caso di residenti stranieri, essere in possesso di permesso o carta di soggiorno   

Formulazione della graduatoria
La graduatoria viene definita calcolando lo scostamento percentuale tra il reddito mensile netto del nucleo familiare ed il minimo garantito rapportato al numero dei componenti del nucleo familiare.

La graduatoria è quindi determinata dai valori degli indici di scostamento: valore maggiore equivale a posizionamento più alto nella graduatoria stessa. 

La graduatoria è utilizzata prioritariamente per l’inserimento in azienda con il tirocinio formativo e secondariamente per l’erogazione del contributo economico straordinario, precisando che il tirocinio formativo è fruibile solo da lavoratori disoccupati.

In caso di rifiuto del tirocinio formativo proposto, il richiedente viene collocato in coda alla graduatoria.

Entità del contributo economico straordinario di sostegno
Il contributo economico straordinario è erogato per un massimo di tre mesi. Viene liquidato mensilmente nella seguente misura: €. 200/mese per i nuclei familiari composti da uno o due componenti; €. 300/mese per i nuclei familiari composti da tre o più componenti.

Modalità per accedere agli interventi straordinari
La domanda deve essere consegnata al Servizio URP del Comune di Mirandola – P.zza Costituente,1 dal 29 maggio ed entro il 15 giugno  2009, presso il quale potranno essere fornite tutte le informazioni necessarie per la compilazione della domanda.

Il Servizio URP del Comune di Mirandola sarà  aperto nei seguenti giorni/orari: 

dal lunedì al sabato dalle ore 8,30 – 13,00
nei giorni di martedì e giovedì dalle ore 16.00 alle ore 19.00.

Numero di telefono: 0535/29554 – 0535/29550. Numero verde 800110748 Numero di fax. 0535/29538
Gli interessati potranno compilare le domande presso il Servizio URP con l’assistenza di funzionari comunali, presentandosi muniti dei seguenti documenti: 

1. documento d’identità

2. lo stato di disoccupazione del dichiarante (rilasciato dal Centro per l’Impiego)

3. codice fiscale di ogni componente il nucleo familiare  

4. documentazione attestante le varie tipologie di reddito percepite da ogni membro del nucleo familiare (ultima busta paga ricevuta per i lavoratori dipendenti;  parcelle/fatture o documentazione equiparabile per il lavoratori autonomi; ultima mensilità di pensione riscossa; attestazione INPS se in Cassa Integrazione indicante l’indennità percepita; dichiarazione del Centro per l’Impiego se in mobilità con o senza indennità; ultima busta paga o ultima indennità percepita se lavoratore stagionale; altri redditi percepiti esenti IRPEF (es. pensione sociale, rendita INAIL, indennizzi, assegni di accompagnamento, assegni di cura, invalidità civile, ecc.)

5. elenco del patrimonio immobiliare e mobiliare 

6. le ricevute di pagamento attestanti le spese  mensili detraibili dal reddito (canone mensile di affitto, rata muto per la casa di abitazione). Prestiti personali ammessi: cessazione del quinto dello stipendio per acquisto auto per lavoro, per acquisto elettrodomestici (es. lavatrice, frigorifero) cure dentarie.        
                                                                                                             LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

                                                                                                                     (dott.ssa Nazzarena Bernardi)                      



