
AFFIDAMENTO DELLE OPERAZIONI ARCHIVISTICHE DI RICOGNIZIONE DOCUMENTALE, 
SELEZIONE, SFOLTIMENTO E SCARTO DEI DEPOSITI ARCHIVISTICI DEL COMUNE DI 

MIRANDOLA E DELL’U.C.M.A.N. CONSERVATI PRESSO I MAGAZZINI COMUNALI DI VIA 
XXV APRILE N. 18 E PRESSO I DEPOSITI ARCHIVISTICI DI VIA MONTANARI N. 5 - 9. 

VERBALE DI AVVENUTO SOPRALLUOGO 
 

 
           

 
Il sottoscritto GIANNI DONI nato il 15 AGOSTO 1960 a Scarperia  (prov. FI) 

Codice Fiscale |_D_|_N_|_O_|_G_|_N_|_N_|_6_|_0_|_M_|_1_|_5_|_I_|_5_|_1_|_4_|_S_| 

residente a Campi Bisenzio (prov. FI) in via Lavagnini n. 9, 

in qualità di: 

Presidente della Commissione di gara 

consapevole della responsabilità penale e delle conseguenti sanzioni previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000 nell’ipotesi di falsa dichiarazione, sotto la propria responsabilità 

D I C H I A R A 

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità e di astensione previste dall’art. 77, commi 
4, 5, 6 del D.Lgs. n. 50/2016 e dagli articoli di Legge dallo stesso richiamati - art. 42 del D.Lgs. n. 
50/2016, art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, art. 7 del DPR n. 62/2013, art. 51 del Codice di 
Procedura Civile - e in particolare: 

 di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo 
relativamente al contratto da stipulare in esito alla procedura di affidamento succitata 
(D.Lgs. n. 50/2016, art. 77, c. 4); 

 di non ricoprire e di non avere ricoperto, nel corso degli ultimi due anni, cariche di pubblico 
amministratore presso il Comune di Mirandola (D.Lgs. n. 50/2016, art. 77, c. 5); 

 di non aver concorso, in qualità di membro di commissione giudicatrice, con dolo o colpa 
grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti 
dichiarati illegittimi (D.Lgs. n. 50/2016, art. 77, c. 6); 

 di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei 
reati previsti dal Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice Penale (reati dei pubblici 
ufficiali contro la Pubblica Amministrazione) (D.Lgs. n. 165/2001, art. 35 bis); 

in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti: 
 di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del D.Lgs. 

n. 50/2016 e s.m.i.; 
 di non trovarsi in una situazione di obbligo di astensione per conflitto di interesse, come 

definito dall’art. 7 del DPR n. 62/2013; 
 di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del Codice di procedura civile e che 

non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione 
dall’incarico; 

 di assumere l’impegno, nel caso in cui dovesse sopraggiungere una causa di 
incompatibilità / astensione sopra specificata, di darne immediata comunicazione alla 
stazione appaltante, astenendosi da ogni comportamento pregiudizievole. 

Allega curriculum professionale e, per l’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 
29 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. autorizzandone la pubblicazione nel profilo del committente. 
 
22/11/2022,  
 
         Gianni Doni 
                (originale firmato digitalmente) 

PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE E 
REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE ANNI 2023 – 2024 

DICHIARAZIONE D’ACCETTAZONE DELL’INCARICO E DICHIARAZIONE D’ASSENZA DI 
CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ PER LA NOMINA A PRESIDENTE – COMMISSARIO DI GARA 

EX ART. 77 DEL CODICE 
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FAC-SIMILE DI CURRICULUM VITAE 
ALLEGATO ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110, CO.1, TUEL DI   

DIRETTORE DELLA DIREZIONE CORPO POLIZIA MUNICIPALE 
 
 
 

Curriculum Vitae  

 

 

Informazioni personali 

Nome(i) / Cognome(i) Gianni Doni 

Luogo e data di nascita Nato a Scarperia (FI) il 15/08/1960 

Indirizzo(i) Via Lavagnini 9, 50013, Campi Bisenzio (FI), Italia 

Telefono(i) Fisso 055/8953116 Cellulare:3393454069  

Fax Facoltativo 

E-mail giannidoni@alice.it 

Cittadinanza italiana 

 

Formazione universitaria e post universitaria 

Titolo/i di studio 
 

A) Laurea Magistrale LM-63 - SCIENZE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E 
DELLE ORGANIZZAZIONI COMPLESSE, conseguita nell'anno accademico 
2009/2010 con la votazione di 104/110 presso la Facoltà Scienze Politiche 
dell'Università di Siena; 
 

B) Laurea Specialistica in SCIENZE INTERNAZIONALI - Classe 60/S in (Relazioni 
Internazionali), conseguita nell'anno accademico 2006/2007 con la votazione di 
105/110 presso la Facoltà Scienze Politiche dell'Università di Siena; 

 
 

C) Diploma di Laurea in STORIA (Laurea quadriennale - vecchio ordinamento) 
conseguita nell'anno accademico 1997/1998 con la votazione di 109/110 presso la 
Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università di Firenze; 
 

D) Master Universitario di I° Livello in GESTIONE E MANAGEMENT DELLA POLIZIA 
LOCALE Anno accademico 2006/2007 - Tesi discussa il 15 dicembre 2007 presso 
la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Siena 

 
 

E) Diploma di Geometra conseguito nel 1984 presso l’Istituto Tecnico per Geometri 
Gaetano Salvemini di Firenze con votazione 45/60; 
 

F) Diploma di Maturità Tecnica - Elettronica Industriale - conseguito nel 1979 presso 
l’Istituto Tecnico Industriale Statale Antonio Meucci di Firenze con votazione 44/60. 
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Pubblicazioni scientifiche 

2020 – manuale tecnico giuridico–  1. SERGIO BEDESSI, GIANNI DONI. L’Ufficio contravvenzioni. Manuale per 
l’organizzazione e la gestione delle attività, Maggioli Editore, Santarcangelo di 
Romagna 2020. 

2017 – saggio storico –  2. GIANNI DONI, Le palle piovevano come la grana. Storie di mugellani al servizio 
di Napoleone, Edizioni dell’Assemblea, Firenze 2017. 

2009 – saggio storico –  3. PAOLO COTURRI, GIANNI DONI, STEFANO PRATESI E DANIELE VERGARI, 
Partire partirò, partir bisogna. Firenze e la Toscana nelle campagne napoleoniche 
1793-1815, Sarnus, Firenze 2009. 

2006 –manuale tecnico giuridico–  4. GIANNI DONI, SIMONE COMPARINI, BARBARA ZANIERI, Manuale di polizia 
giudiziaria ad uso dei corpi di polizia locale - con allegata modulistica, Experta 
Edizioni, Forlì 2006; 

1989 – saggio storico – 5. GIANNI DONI, Una ricostruzione della battaglia: considerazioni su Campaldino e 
sulle guerre di toscana negli ultimi venti anni del XIII secolo, in AA.VV., Il sabato 
di San Barnaba. la battaglia di Campaldino, 11 giugno 1289-1989, a cura di 
Scramasax, Electa, Milano 1989; 

 
 

Esperienza professionale  
 

Data dal 01/01/2022 ad oggi  

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti Dirigente a tempo determinato e pieno con incarico ex art. 110 TUEL, del Settore 4 – 
Sicurezza – del Comune di Mirandola 

Principali attività Comandante polizia locale e dirigente dei quattro servizi del Settore 4:  
1. Polizia Locale; 
2. Interventi Economici; 
3. Promozione e Accoglienza Turistica; 
4. Protezione Civile. 

Al momento sono incardinati nel Settore 4 anche l’Autoparco Comunale ed il Punto 
Informativo Comunale, ambedue dipendenti dal Servizio Promozione e Accoglienza 
Turistica. 

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Mirandola, Via Giolitti 22 - 41037 Mirandola (MO) 

Settore Sicurezza: Polizia Locale ed altri, come meglio sopra specificato 
 
 

dal 02/01/2019 al 31/12/2021  

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti Dirigente a tempo determinato e pieno con incarico ex art. 110 TUEL, del Settore Polizia 
Locale e Sicurezza, Comandante del Corpo Intercomunale di Polizia Municipale 
dell’Unione dei Comuni Modenesi Area Nord, (Con competenza sui comuni di 
Camposanto, Concordia sulla Secchia, Medolla, Mirandola, San Felice sul Panaro, San 
Possidonio e San Prospero) 

Principali attività Direzione del Corpo relativamente alle attività di polizia amministrativa locale, polizia 
giudiziaria, polizia stradale, compiti ausiliari di pubblica sicurezza, responsabile servizio 
di protezione civile dell’Unione 

Datore di lavoro e indirizzo Unione dei Comuni Modenesi Area Nord, con sede legale in Viale Rimembranze 19 - 
41036 Medolla (MO) 

Settore Polizia Locale 
 
 
dal 01/01/2018 .al 01/01/2019  

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti Commissario di P.M. cat. giuridica D3, posizione economica D5 e titolare di Posizione 
Organizzativa, con contratto a tempo indeterminato 

Principali attività Posizione Organizzativa Supporto Amministrativo, competente per acquisizione beni e 
servizi, contabilità, magazzino e armeria. 

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Firenze, Piazza della Signoria n. 1, 50100 Firenze 

Settore Polizia Municipale 
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dal 01/01/2015 .al 31/12/2017  

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti Commissario di P.M. cat. giuridica D3, posizione economica D5 e titolare di Posizione 
Organizzativa, con contratto a tempo indeterminato 

Principali attività Posizione Organizzativa Procedimenti sanzionatori, competente per sanzioni 
amministrative, procedure esecutive, depositeria, controllo società partecipate, 
contenzioso, contabilità e supporto giuridico. 

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Firenze, Piazza della Signoria n. 1, 50100 Firenze 

Settore Polizia Municipale 
 
 

dal 01/10/2014 .al 31/12/2014  

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti Commissario di P.M. cat. giuridica D3, posizione economica D5, con contratto a tempo 
indeterminato con funzioni di staff al Comandante del Corpo 

Principali attività Attività istruttoria per atti di competenza del Comando quali predisposizione previsioni e 
variazioni di bilancio, attività di collegamento con altre Direzioni dell’Amministrazione e 
con altri Enti ed Autorità, rappresentanza dell’Ente, ecc.  

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Firenze, Piazza della Signoria n. 1, 50100 Firenze 

Settore Polizia Municipale 
 
 

dal 01/01/2014 .al 30/09/2014  

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti Dirigente a tempo determinato e pieno con incarico ex art. 110 TUEL, con la seguente 
qualifica: Dirigente Responsabile del Servizio di Polizia Locale (Polizia Municipale) 
dell’Unione Montana dei Comuni del Mugello, (con competenza sui comuni di Barberino 
di Mugello, Borgo San Lorenzo, Dicomano, Marradi e Palazzuolo sul Senio) 

Principali attività Direzione del Corpo relativamente alle attività di polizia amministrativa locale, polizia 
giudiziaria, polizia stradale, compiti ausiliari di pubblica sicurezza 

Datore di lavoro e indirizzo Unione Montana dei Comuni del Mugello, Via Togliatti n. 45 , 50032 Borgo San Lorenzo 
(FI) 

Settore Polizia Municipale 
 
 

dal 01/12/2012 al 31/12/2013  

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti Dirigente a tempo determinato e pieno con incarico ex art. 110 TUEL, distaccato presso 
Unione Montana dei Comuni del Mugello quale Dirigente Responsabile del Servizio di 
Polizia Locale (Polizia Municipale - con competenza sui comuni di Borgo San Lorenzo, 
Marradi e Palazzuolo sul Senio) 

Principali attività Direzione del Corpo relativamente alle attività di polizia amministrativa locale, polizia 
giudiziaria, polizia stradale, compiti ausiliari di pubblica sicurezza 

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Borgo San Lorenzo (FI), Piazza Dante 2, 50032 Borgo San Lorenzo (FI) 

Settore Polizia Municipale 
 
 

dal 01/09/2010 al 30/11/2012  

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti Dirigente a tempo determinato e pieno con incarico ex art. 110 TUEL, Comandante del 
Corpo di Polizia Municipale e Responsabile della Protezione Civile del Comune di Borgo 
San Lorenzo, Responsabile del Servizio Associato di Polizia Municipale dei Comuni di 
Borgo San Lorenzo, Marradi e Palazzuolo sul Senio 

Principali attività Direzione del Corpo di P.M. di Borgo San Lorenzo e del Servizio Associato relativamente 
alle attività di polizia amministrativa locale, polizia giudiziaria, polizia stradale, compiti 
ausiliari di pubblica sicurezza, Responsabile del Servizio Protezione Civile di Borgo San 
Lorenzo 
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Datore di lavoro e indirizzo Comune di Borgo San Lorenzo (FI), Piazza Dante 2, 50032 Borgo San Lorenzo (FI) 

Settore Polizia Municipale 
 
 

dal 15/10/2008 al 31/08/2010  

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti Comandante del Corpo di Polizia Municipale di Borgo San Lorenzo e Responsabile del 
Servizio Associato di Polizia Municipale dei Comuni di Borgo San Lorenzo e Palazzuolo 
sul Senio – apicale con funzioni dirigenziali – con la qualifica di Funzionario cat. giuridica 
D3, titolare di posizione organizzativa con contratto a tempo determinato e pieno a 
seguito di incarico ex art. 110 TUEL 

Principali attività Direzione del Corpo di P.M. di Borgo San Lorenzo e del Servizio Associato relativamente 
alle attività di polizia amministrativa locale, polizia giudiziaria, polizia stradale, compiti 
ausiliari di pubblica sicurezza 

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Borgo San Lorenzo (FI), Piazza Dante 2, 50032 Borgo San Lorenzo (FI) 

Settore Polizia Municipale 
 
 

dal 01/12/2007 .al 14/10/2008  

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti Commissario di P.M. cat. giuridica D3 (posizione Economica D5), con contratto a tempo 
indeterminato e titolare della Posizione Organizzativa “Area Procedimenti 
Sanzionatori” 

Principali attività Responsabile della gestione dei verbali relativi alle sanzioni amministrative, della 
verbalizzazione delle infrazioni accertate con sistemi di rilevamento automatico, della 
custodia dei veicoli rimossi e/o oggetto di fermo o sequestro e delle merci sequestrate, 
nonché dell’emissione delle cartelle esattoriali. 

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Firenze, Piazza della Signoria n. 1, 50100 Firenze 

Settore Polizia Municipale 
 
 

dal 20/01/2003 .al 30/11/2007  

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti Commissario di P.M. cat. giuridica D3 (posizione economica D3 fino a giugno 2007, D5 
dal luglio 2007), con contratto a tempo indeterminato e titolare della Posizione 
Organizzativa “Area Studi e Formazione” 

Principali attività Responsabile del supporto giuridico del Corpo di P.M. (predisposizione ordini di servizio 
e prontuari, risposte a quesiti interni ed esterni, ecc.), della formazione del personale 
(ricognizione bisogni formativi, progettazione, programmazione, gestione ed analisi dei 
risultati delle attività formative del Corpo) e del contenzioso (ricorsi al Prefetto ed 
opposizioni di fronte al Giudice di Pace) 

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Firenze, Piazza della Signoria n. 1, 50100 Firenze 

Settore Polizia Municipale 
 
 

dal 01/03/2002 al 19/01/2003  

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti Funzionario di P.M. cat. giuridica D3, posizione economica D3, con contratto a tempo 
indeterminato, Responsabile del Nucleo di Polizia Edilizia 

Principali attività Attività di polizia amministrativa locale, polizia giudiziaria, polizia stradale e compiti 
ausiliari di pubblica sicurezza, con particolare riferimento all’attività di vigilanza edilizia 

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Firenze, Piazza della Signoria n. 1, 50100 Firenze 

Settore Polizia Municipale 
 
 

Dal 02/08/1997 al 28/02/2002  
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Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti Istruttore Direttivo di Polizia Municipale (Ispettore) VII Qualifica Funzionale, con contratto 
a tempo indeterminato, distaccato prima presso la Procura della Repubblica presso la 
Pretura Circondariale di Firenze e poi presso la Procura della Repubblica presso il 
Tribunale di Firenze 

Principali attività Indagini di polizia giudiziaria alle dirette dipendenze della Procura della Repubblica di 
Firenze  

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Firenze, Piazza della Signoria n. 1, 50100 Firenze 

Settore Polizia Municipale 
 
 

Dal 07/12/1993 al 01/08/1997  

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti Istruttore di Polizia Municipale VI Qualifica Funzionale, con contratto a tempo 
indeterminato, distaccato presso la Procura della Repubblica presso la Pretura 
Circondariale di Firenze 

Principali attività Indagini di polizia giudiziaria alle dirette dipendenze della Procura della Repubblica di 
Firenze  

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Firenze, Piazza della Signoria n. 1, 50100 Firenze 

Settore Polizia Municipale 
 
 

Dal 15/04/1992 al 06/12/1993  

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti Istruttore di Polizia Municipale VI qualifica Funzionale, a tempo indeterminato 

Principali attività Assegnato al Nucleo Controllo Territorio, reparto che operava prevalentemente in abiti 
civili e che si occupava di problematiche inerenti al rapporto con le fasce marginali di 
popolazione, con compiti di protezione civile, controllo del territorio e difesa idraulica 

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Firenze, Piazza della Signoria n. 1, 50100 Firenze 

Settore Polizia Municipale 
 
 

Dal 14/09/1988 al 14/04/1992  

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti Agente di Polizia Municipale V qualifica Funzionale, a tempo indeterminato, dal novembre 
1991 Istruttore di P.M. VI qualifica Funzionale, a tempo indeterminato 

Principali attività Assegnato al servizio territoriale - Distaccamento di Rifredi con compiti di polizia locale, 
stradale e di prossimità - servizio esterno in divisa 

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Firenze, Piazza della Signoria n. 1, 50100 Firenze 

Settore Polizia Municipale 
 
 

Capacità/competenze personali 
 

Madrelingua(e) Precisare madrelingua(e) ITALIANA 
 

Altra(e) lingua(e) Indicare le altre lingue conosciute specificando per ciascuna di esse: 
FRANCESE - grado di conoscenza della lingua parlata (BUONO); 
INGLESE - grado di conoscenza della lingua scritta (BUONO). 

 
Capacità e competenze informatiche Buona conoscenza del pacchetto office e di vari altri applicativi quali JEnte, Cityware ed 

altre piattaforme utilizzate nei vari incarichi svolti nelle varie amministrazioni nelle quali ha 
prestato servizio. 
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Ulteriori competenze  
Capacità e competenze relazionali: 
 

 quale responsabile dell’Ufficio Studi del Corpo di Polizia Municipale di Firenze 
ha progettato, programmato e gestito l’erogazione di numerosi interventi 
formativi in materia di comunicazione assertiva, gestione dei conflitti, approccio 
interculturale alle etnie extracomunitarie, formazione dei formatori, 
comunicazione del decesso ai familiari, ecc., acquisendo buone competenze in 
materia di relazioni interne ed esterne; 

 nei vari incarichi di comando ricevuti nel tempo ha gestito le relazioni con il 
personale di strutture anche particolarmente complesse, con gli stakeholders di 
volta in volta interessati, afferenti alle più svariate categorie di cittadini, imprese 
ed enti pubblici, oltre che con gli organi di indirizzo politico degli enti territoriali di 
primo e secondo grado presso i quali ha prestato servizio; 

 quale Ufficiale di polizia giudiziaria distaccato presso la Procura della 
Repubblica di Firenze è stato titolare di varie indagini nel corso delle quali ha 
gestito le delicate comunicazioni del caso con una pluralità di soggetti, sia 
istituzionali, sia sottoposti ad indagini, sia testimoni dei fatti delittuosi di volta in 
volta trattati, acquisendo specifiche competenze, sia sul campo che per mezzo 
di specifici interventi formativi. 
 
 

Capacità e competenze organizzative: 
 

 ha acquisito buone capacità e competenze organizzative avendo gestito vari 
uffici di particolare complessità con numeroso personale (fino ad oltre 140 
operatori a lui assegnati, distribuiti su numerose sedi di servizio), gestioni 
associate ex art. 30 TUEL e Corpi intercomunali di Unioni di Comuni; 

 ha gestito il conferimento della Funzione di Polizia Municipale dalle 
amministrazioni comunali all’Unione Montana dei Comuni del Mugello, 
operazione di notevole complessità sotto i profili organizzativo, finanziario 
(relativo alla ripartizione dei costi del servizio, oltre che della gestione dei 
proventi contravvenzionali a livello sovra comunale) e delle relazioni sindacali;  

 ha gestito la reinternalizzazione della Funzione Polizia Locale dall’Unione 
Comuni Modenesi Area Nord da parte del comune di Mirandola, operazione 
particolarmente complessa sotto i profili finanziari, patrimoniali e sindacali, 
anche in relazione alla destinazione dei residui attivi e passivi e dei beni di uso 
comune, oltre che delle mobilità incrociate di personale tra i due enti interessati; 

 E’ stato in posizione di Staff al Comandante del Corpo di P.M. di Firenze; 
 Ha svolto docenze per la Scuola Interregionale di Polizia Locale delle regioni 

Emilia Romagna, Liguria e Toscana. 
 Nei quasi cinque anni nei quali è stato responsabile della formazione del Corpo 

di P.M. di Firenze ha organizzato e gestito numerosissimi interventi formativi, 
erogando decine di migliaia di ore di formazione. 

 Ha organizzato vari eventi congressuali e/o seminariali. 
 
 

Capacità e competenze tecniche / professionali: 
 

 ha una buona conoscenza e ed è addestrato al porto ed all’uso dell’armamento 
in dotazione; 

 è titolare di patente di servizio abilitazioni 1 (autoveicoli) e 2 (motoveicoli); 
 ha partecipato a molti moduli di “guida sicura” per veicoli a quattro ruote, erogati 

da varie scuole di guida sicura. 
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Patente Ha partecipato a numerosi corsi, dei quali si citano solo quelli degli ultimi anni ritenuti più 
significativi : 

 dal 17 al 30 settembre 2011 frequenta il corso “Prima formazione per Comandanti 
di prima nomina (Art. 15 d.p.r.g. 2 Ottobre 2008 N.49/R)” organizzato dalla scuola 
Interregionale di Polizia Locale delle Regioni Emilia Romagna, Liguria e Toscana; 

 dal 4 al 20 marzo 2013 frequenta il corso “Gestione delle negatività” organizzato 
dalla scuola Interregionale di Polizia Locale delle Regioni Emilia Romagna, Ligu-
ria e Toscana; 

 dal 1 ottobre al 10 ottobre 2013 frequenta il corso “Aggiornamento Comandanti” 
organizzato dalla scuola Interregionale di Polizia Locale delle Regioni Emilia Ro-
magna, Liguria e Toscana; 

 il 17 febbraio 2016 frequenta il corso di formazione “L’armonizzazione contabile 
per i non finanziari” organizzato dalla Caldarini e associati; 

 il 16 maggio 2016 frequenta il corso “Etica, Deontologia Professionale e Anticorru-
zione” organizzato dalla scuola Interregionale di Polizia Locale delle Regioni Emi-
lia Romagna, Liguria e Toscana; 

 il 19 maggio 2016 partecipa al seminario di aggiornamento “L’omicidio stradale: 
aspetti normativi e procedurali conseguenti all’introduzione della nuova legge. 
L’attività di polizia giudiziaria e il ruolo della Polizia Locale nei rilievi del sinistro 
stradale” organizzato dalla OPES Formazione; 

 nel 2017 frequenta il corso di 40 ore (2CFU) il corso “Gestione del documento in-
formatico: produzione e conservazione dei documenti digitali o digitalizzati”, orga-
nizzato dall’Università telematica Pegaso, superando la prova finale; 

 dal novembre 2017 al gennaio 2018 partecipa al 3° corso di “Formazione ANCI 
per dirigenti di polizia locale” rivolto a dirigenti e/o futuri dirigenti delle Polizie Lo-
cali, in particolare delle città con popolazione superiore a 150.000 nonché delle 
città Capoluogo di Provincia e/o città Metropolitane, al fine di costituire e gestire 
un elenco che possa essere utilizzato dalle Amministrazioni locali per individuare 
figure professionali specializzate, motivate e di comprovata esperienza, supe-
rando la prova di fine corso. 

 
Ha espletato vari incarichi come docente, tra i quali si segnalano: 

 per i Comuni di Firenze e Borgo San Lorenzo, per la Provincia di Firenze e per la 
Scuola Interregionale di Polizia Locale, in materia di “Attività di Polizia Giudiziaria” 
(procedura penale, parte speciale), in occasione di corsi concorso per neo assunti 
e/o di aggiornamento professionale; 

 per varie organizzazioni sindacali, su “Depenalizzazione e Sistema Sanzionatorio 
Amministrativo” e “Urbanistica e Vincoli Paesaggistico-Ambientali”; 

 per la Polizia di Stato (VIII Reparto Mobile), in materia di “Urbanistica e Vincoli 
Paesaggistico-Ambientali”; 

 per il Ministero di Grazia e Giustizia (Polizia Penitenziaria), per docenze in mate-
ria di “Depenalizzazione e Sistema Sanzionatorio Amministrativo” al personale 
della Polizia Penitenziaria; 

 per la Scuola Interregionale di Polizia Locale delle regioni Emilia Romagna, Ligu-
ria e Toscana, per docenze al personale di categoria D di “Programmazione e or-
ganizzazione dei servizi di polizia locale”; 

 Presso la Facoltà di Scienze Politiche dell’Università della Campania, docente al 
Master di Primo Livello in Gestione e Management di Polizia Locale organizzato 
da OPES Formazione, edizione 2017. 

 

Allegati Enumerare gli allegati al CV: 

 Copia documento di identità 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base 
all’art. 13 GDPR 679/16 e alla normativa nazionale. 

 

Data e Firma 3 ottobre 2022                                                  Firmata digitalmente in formato PAdES 

 




