% E‘j(l)xll.'xl-l
¥ MIRANDOLA

Prot. 24663.3.1

Mobilita volontaria per il passaggio di personale tra amministrazioni diverse, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto con profilo professionale di Educatore nido, inquadramento Area degli Istruttori
(personale educatore che alla data di entrata in vigore del sistema di classificazione di cui
al CCNL 16.11.2022 risulti inquadrato in tale Area) ovvero Area dei Funzionari ed EQ, da
assegnare al Servizio Educativo — U.O. Nido, Settore Ill - Sociali, Educativi, Culturali e Sport
del Comune di Mirandola”

CRITERI DI SELEZIONE

Ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii si riportano di seguito i criteri di valutazione della
procedura selettiva in oggetto, definiti dalla Commissione Esaminatrice, in occasione
dell’insediamento tenutosi in data 21.06.2023

La selezione verte sullaccertamento delle competenze e conoscenze necessarie per la proficua
copertura del posto, sulla base dei seguenti criteri:

coLLoQuio
La valutazione dei candidati avviene mediante colloquio teorico/pratico, volto a verificare:

- approfondimento dei contenuti del curriculum vitae formativo/professionale, con verifica del livello
di aderenza tra le esperienze professionali maturate ed il sistema di competenze, attribuzioni e
funzioni richieste dal ruolo da ricoprire;

- approfondimento dell’aspetto motivazionale al trasferimento e verifica della possibilita di
inserimento ed adattabilita al concreto contesto lavorativo, nonché del grado di autonomia
nell’eseguire il lavoro e flessibilita ed adattabilita al contesto lavorativo, con particolare riguardo
alle relazioni interpersonali;

- verifica del possesso delle competenze e professionalita necessarie nellambito di servizi
educativi della prima infanzia 0-3 anni, per la proficua copertura del posto.

La valutazione viene espressa con un voto in trentesimi; alla prova viene attribuito un punteggio
massimo di punti 30.

Il colloquio si intende superato per i candidati che conseguiranno una valutazione pari ad almeno
21/30.
[l punteggio complessivo per la formazione della graduatoria finale € dato dalla somma del

punteggio della prova scritta e prova orale, tenuto conto delle precedenze e preferenze di Legge.

La Commissione Esaminatrice dispone la pubblicazione dei presenti criteri sul sito internet del
Comune di Mirandola.

F.to Il Presidente della Commissione esaminatrice
(Dott. Giampaolo Ziroldi)



